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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Para subsidiar a acdo conselheira no territorio da Supervisdo Técnica de Saude Pirituba/Perus
para capacitar os monitores/facilitadores conselheiros e nio conselheiros, através do curso de
Formacdo de Monitores/Facilitadores da Educa¢do Permanente para o Controle Social, foram
realizados dois cursos de capacitacdo para a formacdo de Monitores/Facilitadores em Educagéo
Permanente para o Controle Social abrangendo todo o territdrio da Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba/Perus com um total de 66 monitores/facilitadores formados no periodo de 2014/2015.
Atualmente, 31 Monitores/Facilitadores atuam ativamente no territdrio como facilitadores. A
formacdo realizada ao longo deste processo, contou com o envolvimento de conselheiros
gestores dos segmentos trabalhador, usudrio e gestor, incluindo também ndo conselheiros. A
mudanca das praticas do Conselho Gestor das UBS, tem promovido uma participa¢do social mais
consciente e efetiva na gestdo do Controle Social.

INTRODUCAO

A lei 8142/90, determina duas formas de participacdo da popula¢do na gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS: Conferéncias de Saude e Conselhos de Saude, e, historicamente, o territério da
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba/Perus é marcado por lutas dos movimentos sociais e
participacao social em diversas frentes de atua¢do na busca da melhoria constante dos servicos
publicos. No entanto, viu-se que a participacdo popular ainda era pouco expressiva nos
processos organizativos do SUS, resultando em um grupo de conselheiros pouco deliberativos
por desconhecer o potencial da sua atuacdo conselheira. Diante desse quadro do territdrio,
surgiu a necessidade de formar pessoas interessadas em aprimorar o conhecimento para
fortalecer e efetivar a ac¢do conselheira no territério, culminando no Curso de
Monitores/Facilitadores para a Educa¢do Permanente no Controle Social.

OBIJETIVOS

Subsidiar a acdo conselheira no territério da Supervisdo Técnica de Saude Pirituba/Perus para
capacitar os monitores/facilitadores conselheiros e ndo conselheiros, através do curso de
Formacdo de Monitores/Facilitadores da Educacdo Permanente para o Controle Social.

METODOLOGIA

Foram realizados dois cursos para a Formacdo de Monitores/Facilitadores da Educacdo
Permanente para o Controle Social, nos anos de 2014 e 2015 com carga horaria total de 88h (12
Etapa — Alinhamento Conceitual; 22 Etapa — Pratica Pedagdgica; e 32 Etapa — Acompanhamento
e Avaliacdo do Processo), para os trés segmentos do Conselho Gestor e para ndo conselheiros
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gestores. Utilizou-se a metodologia da problematizacdo com base nas ideias de Paulo Freire e a
utilizacdo do Arco de Maguerez, em que as ag¢Oes partem da realidade local com base no
Planejamento Estratégico Situacional juntamente com as experiéncias individuais e coletivas. O
curso também contou com atividades em grupos, debates, exposicdo dialogada e atividades de
dispersao.

RESULTADOS

Foram realizados dois cursos de capacitacdo para a formacgdo de Monitores/Facilitadores em
Educacdao Permanente para o Controle Social abrangendo todo o territério da Supervisdao
Técnica de Saude Pirituba/Perus com um total de 66 monitores/facilitadores formados no
periodo de 2014/2015. Atualmente, 31 Monitores/Facilitadores atuam ativamente no territorio
como facilitadores. Os processos de trabalho foram organizados e separados por distritos
administrativos, de modo a facilitar a identificacdo e a atuagdo direcionada nas problematicas
de cada territdrio, sendo Distrito Administrativo Pirituba, S3o Domingos, Jaragud, Perus e
Anhanguera. A atuacdo dos Monitores/Facilitadores resultou na realizagdo de dois Seminarios,
nos anos de 2015 e 2016 para a apresentacdo das Praticas Conselheiras realizadas em cada
territorio.

CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo realizada ao longo deste processo, contou com o envolvimento de conselheiros
gestores dos segmentos trabalhador, usuario e gestor, incluindo também ndo conselheiros.
Contando com as experiéncias profissionais e pessoais de cada envolvido neste processo, a
formacdo dos monitores/facilitadores tem fomentado a mudancga das praticas nas reunides de
Conselho Gestor das Unidades de Saude, potencializando a atuagdo dos conselheiros nestes
espacos, promovendo uma participagdo social mais consciente e efetiva na gestdao do Controle
Social.






