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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Esse trabalho relata a experiéncia do Grupo de Trabalho para Educa¢do Permanente do Controle
Social (GTEPCS) instituido como Grupo Permanente para apoio a Comissdo de Educagdo
Permanente do Conselho Municipal de Saude de Sdo Paulo(CMS). A formagdo do GTEPCS
possibilitou identificar desafios e barreiras para atua¢do do conselheiro, construindo um
caminho para atender as peculiaridades e caracteristicas do Municipio de S3ao Paulo,
possibilitando a implementagao da Politica Municipal de Educagdao Permanente para o Controle
Social e promogao de espagos de discussao para nortear e fortalecer a participacdo enquanto
ferramenta de gestdo do SUS. Esse trabalho possibilitou a elaboracdo de um Documento
Norteador da Educacdao Permanente para o Controle Social, e a aprovagao da resolucdao que
institui as etapas do processo de elaboracao, aprovacao e execugao dos Planos de Educacao
Permanente nos territorios, possibilitando a descentralizacdo das decisGes, dando maior
autonomia as regides.

Esse trabalho relata a experiéncia do Grupo de Trabalho para Educa¢do Permanente do Controle
Social (GTEPCS) instituido como Grupo Permanente para apoio a Comissdo de Educacdo
Permanente do Conselho Municipal de Satude de Sdo Paulo(CMS). Compete a esse grupo apoiar,
orientar, propor e fiscalizar os Planos de Educagdo Permanente para o Controle Social junto a
comissao. Inicialmente esse grupo de trabalho foi criado para reformular e atualizar o Curso de
Conselheiro Gestor realizado desde 2004 pelas regides da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Paulo(SMS). O Municipio de Sdo Paulo possui mais de 6000 conselheiros que se renovam a cada
dois anos, esses conselheiros atuam nas SupervisGes Técnicas de Saude(STS) e em todas as
unidades de Saude da SMS. Portanto sempre foi um enorme desafio garantir acdes educativas
que pudessem abarcar todo esse universo. A forma¢do do GTEPCS possibilitou identificar
desafios e barreiras para atuagdo do conselheiro, apontando para a necessidade de agbes
cotidianas de formacao e qualificacdo da atuacdo do conselheiro que ndo se limitasse a execugao
de cursos no modelo escolar. No periodo de 2013 até o momento o Grupo tem colaborado para
nortear as discussdes locais, oferecendo subsidios para a construcdo da Politica Municipal de
Educacdao Permanente para o Controle Social, com participacdo do Conselho Municipal de
Saude, da Escola Municipal de Saude central e regional, da Assessoria de Gestdo Participativa
central e regional e representante de conselheiros gestores de todos os segmentos de todas as
regioes da cidade. Dessa forma construiu-se um caminho para atender as peculiaridades e
caracteristicas do Municipio de S3o Paulo e que ampliou essa discussao junto aos conselheiros
de saude e as equipes das Coordenadorias e STS.
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OBJETIVOS
Implementar a Politica Municipal de Educacdo Permanente para o Controle Social. Promover
espacos de discussdo para nortear e fortalecer a participacdo enquanto ferramenta de gestdo
do SUS nas regibes, que viabilize a qualificacdo dos conselhos em nivel local. Elaborar os planos
de Educacdo Permanente construido por cada STS, considerando as metas do Plano Municipal

de Saude e as particularidades de cada territério, envolvendo os conselheiros gestores, a
comunidade e suas liderancas.

METODOLOGIA

Pautada nas diretrizes e principios estabelecidos pela Resolugcdo CNS n.2 354/2005, sobre as
Diretrizes Nacio—nais de Educa¢do Permanente para o Controle Social no SUS e na metodologia
descrita na portaria GM/MS n°1996 de 20/08/2007, que dispdem sobre as diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude. O GTEPCS iniciou seus
trabalhos sistematizando as experiéncias com capacitagdo dos conselheiros gestores
desenvolvida desde 2004. Os problemas identificados nesse levantamento estavam paralisando
qualquer possibilidade de se desenvolver novos cursos, pois as pessoas envolvidas ndo estavam
conseguindo encaminhar solugbes satisfatérias para as dificuldades enfrentadas
cotidianamente. Dessa forma o grupo se viu frente ao compromisso de implantar a Educacdo
Permanente para o Controle Social, acreditando que essa é uma ferramenta que de fato pode
qualificar o processo de trabalho do Conselho Gestor. Vale lembrar que a Educacdo Permanente
(EP) ndo é apenas um “carddpio de cursos” oferecido continuamente. A EP é contra hegemonica,
rompe com o modelo escolar, busca a desaliena¢ao do processo de trabalho e para atingir esses
objetivos é necessario enfrentar os obstaculos e percorrer novos caminhos. Por essa razdo o
grupo se viu diante de duas frentes de trabalho: Trilhar um caminho que possibilitasse construir
uma Politica Municipal de EP para o Controle Social e elaborar um “curriculo” a ser percorrido
pelo Conselheiro Gestor utilizando estratégias Pedagdgicas preconizadas pela EP.

RESULTADOS

A vivéncia coletiva do processo de constru¢do da EP resultou na elabora¢cdo do Documento
Norteador da Educacdo Permanente para o Controle Social na Secretaria Municipal de Saude de
Sao Paulo que ainda encontra-se em discussdao em toda a rede. Elaboracdo e aplicagdo de uma
metodologia que permite construir o Plano de Educagdo Permanente baseado no Plano
Municipal de Saude. Definicdo do perfil de competéncias e habilidades do Conselheiro Gestor
que orientam a construcdo do curriculo e as estratégias pedagodgicas que estdo sendo
elaboradas em cada STS. Elaboragdo de cartilhas para o Conselheiro Gestor. Producdo de
relatérios anuais que sistematizam as experiéncias locais e promovem ampla reflexdao para
construcdo de recomendagdes que norteiam a pratica da participagdo popular e da gestdo
participativa. Aprovacao de cinco resolucdes no CMS sobre Educacdao Permanente, destacando
a RESOLUCAO n2 11/2016 - CMS-SP, de 20 de outubro de 2016 que institui as etapas do processo
de elaboracdo, aprovacao e execucao dos Planos de Educacdo Permanente que possibilitam a
descentralizacdo das decisdes, dando maior autonomia as regides, incluindo a participacao dos
Conselhos de Saude na decisdo, acompanhamento e prestacdo de contas das atividades
realizadas e recursos utilizados. Consideracdes finais: Os resultados alcancados pelo GTEPCS
foram possiveis devido ao trabalho conjunto com participacao de todos os segmentos de forma
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descentralizada e com apoio do Conselho Municipal de Saude, das Escolas Municipais Regionais
e Assessorias de Gestdo Participativa das regiGes.

CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho representa um salto de qualidade quando se ampliam as acGes de formacao dos
Conselheiros, buscando a construcdo e apropriacdo do conhecimento e ndo apenas sua
transmissdo. O conhecimento é compartilhado com todos os atores envolvidos, promovendo
qualificagdo e transformacgao do processo de trabalho no cotidiano da pratica dos conselheiros.






