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INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Este trabalho pretende descrever a experiéncia do municipio na implementagdo do Programa
de Residéncia Multiprofissional em APS. Foram realizadas: pactuagGes entre gestores e técnicos
de diversos departamentos; escolha de categorias profissionais estratégicas; pactuagdo dos
campos de estagio; programa tedrico voltado as necessidades locais e dos residentes;
pactuagdes com tutores e preceptores. Tais agdes tém proporcionado: criagdo de espagos que
asseguram o protagonismo dos residentes, tutores e preceptores; atuacdo dos Residentes
enquanto multiplicadores nas unidades; envolvimento das equipes no processo de ensino em
servico; maior qualificacdo dos profissionais. O processo tem sido possivel gragas a sua
institucionalizacdo e tem proporcionado fortalecimento da integracdo ensino em servico, do
trabalho interdisciplinar e da rede de atencdo a saude.

Introducdo e Justificativa: Residéncia, por definicdo, € uma modalidade de ensino em nivel de
pos-graduacdo lato sensu, que se caracteriza como treinamento em servico sob supervisdo de
profissionais habilitados (CNRMS, 2012). A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS, 2012) caracteriza como Residéncia Multiprofissional o programa constituido
por, no minimo, 03 (trés) profissdes da saude. A Secretaria Municipal de Saude de Campinas
compreendendo a essencialidade da atencdo primdria e sua responsabilidade enquanto
instituicdo formadora na qualificacdo profissional, iniciou seu programa priorizando as areas de
enfermagem, fisioterapia e nutricdo. Apresenta como missdo a qualificacdo da equipe
multiprofissional para atuar na atengdo primaria, adotando a pratica da clinica ampliada e
gestdao compartilhada, potencializando as a¢des e assisténcia a salde através da incorporagao
de ferramentas como projeto terapéutico singular, matriciamento e intersetorialidade. Neste
sentido, o presente trabalho pode contribuir na socializacdo da experiéncia do municipio de
Campinas e favorecer a troca de experiéncias com outras instituicdes.

OBJETIVOS
Descrever a experiéncia do municipio de Campinas na implementa¢do do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude

METODOLOGIA

Pactuacdes entre gestores e técnicos de departamentais: gabinete do secretario, gestao e
desenvolvimento organizacional, recursos humanos, salude e vigilancia a saude. Escolha de
categorias profissionais estratégicas para o contexto local. Pactuacdo dos campos de estdgio
contemplando o distrito de referéncia do CHPEO, na légica do fortalecimento da rede de
atencdo. Elaboracdo de programa tedrico voltado as necessidades locais (grade pré-
determinada) e dos residentes (grade flexivel). PactuagGes com tutores e preceptores. Definicdo
de espacos de avaliacdo processual do programa;
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RESULTADOS

- Espacos que proporcionam o protagonismo dos residentes, tutores e preceptores. - Residentes
atuando como multiplicadores para dentro das unidades. - Envolvimento das equipes no
processo de ensino em servico. - Maior qualificacdo dos profissionais

CONSIDERACOES FINAIS

Institucionalizagdao do processo, compromisso e responsabilizagdo da secretaria municipal de
saude, com implicagdo crescente dos setores envolvidos: Departamento de Saude, Centro de
Educacdo dos Trabalhadores da Saude — CETS, Distrito de Saude Sudoeste e Unidades que se
configuram como cenarios de pratica. Fortalecimento da integracdo ensino servigo, do trabalho
interdisciplinar e da rede de atengao a saude.






