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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Com o intuito de apresentar e langar a Politica Municipal da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora da Saude - PMTS realizou-se em novembro de 2016, o | Forum de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da Saide do Municipio de Guarulhos, com o tema: “Evolugdo e
perspectiva: Cuidando do trabalhador e da trabalhadora da saude”. Essa ferramenta configurou
uma experiéncia valorosa, sendo estruturada com palestras: académica, politica e reflexiva
direcionada aos fatores psicossociais que levam ao adoecimento nesta interface e oficinas,
abordando os temas: Administracdo, Atencdo e Assisténcia, Promocdo e Prevencdo, Educacgdo
Permanente, e Gestdo Politico Institucional. O férum foi dirigido aos trabalhadores, gestores dos
servicos de saude e conselheiros em saude de Guarulhos e dos municipios vizinhos. O resultado
da presente experiéncia possibilitou a visibilidade da PMTS no municipio, a visdo global do
momento politico do pais, bem como, a elaboracdo de um Plano de Acdo para o ano
subseqlente.

A Secretaria de Saude do municipio de Guarulhos buscando estratégias de enfrentamento dos
altos indices de adoecimentos de seus profissionais se dedicou a desenvolver nos ultimos anos
estratégias para cuidar de quem cuida. Assim, trabalhadores, gestores e participa¢do social da
salde sdo convidados a participar de forma coletiva, democratico e ascendente na construcdo
de uma Politica Publica Municipal para seus profissionais. Com o intuito de apresentar e divulgar
essa Politica Municipal da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Saude - PMTS, bem como,
valorizar o protagonismo, sensibilizar o maior nimero de trabalhadores, e promover um debate
para planejar agOes factiveis para o préoximo ano na area da saude do trabalhador da saude,
realizou-se em novembro de 2016, o | Forum de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da
Saude do Municipio de Guarulhos, para o lancamento da PMTS com o tema: “Evolucdo e
perspectiva: Cuidando do trabalhador e da trabalhadora da saude”. Essa ferramenta configurou
uma experiéncia valorosa para o municipio, por se estruturar com palestras: académica, politica
e reflexiva direcionada aos fatores psicossociais que levam ao adoecimento nesta interface e
com oficinas de trabalho por meio de eixos, abordando os temas: Administracdo, Atencao e
Assisténcia, Promocao e Prevencao, Educacdo Permanente, e Gestdo Politico Institucional.
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OBJETIVOS

Contextualizar experiéncia vivenciada no | Forum como uma estratégia de fortalecimento e
continuidade de uma Politica Publica Municipal da Saude do Trabalhador da Saude

METODOLOGIA

A Secretaria da Saude do Municipio de Guarulhos instituiu por meio da Portaria 127/2016,
publicada no Diario Oficial do Municipio a PMTS, que é resultado do processo de construgdo
coletiva, participativa, democrdatica e ascendente de uma Politica voltada para Saude do
Trabalhador da Saude com representatividade da triplice inclusdo. Dando continuidade a forma
abrangente e inclusiva da PMTS, optou-se pelo compartilhamento do processo de elaboragdo
do | Férum da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Saude com os profissionais que
participaram do processo de construgao da PMTS, na coordenag¢do, na media¢do e condug¢do em
atividades coletivas de ensino aprendizagem e na articulagdo politica com as instancias
envolvidas. A partir de oficinas realizadas com este colegiado, escolheu-se uma ferramenta que
propiciasse a participagao e o protagonismo de todos os envolvidos: trabalhadores, gestores e
participacao social, no langamento da PMTS. Neste contexto, entende-se o forum como uma
ferramenta para promover a reunido entre pessoas para discussdes acerca do assunto em pauta,
na perspectiva de fortalecer e dar continuidade a PMTS, a Secretaria da Saude pactuou-a em
carater permanente. A estratégia utilizada priorizou uma estrutura que pudesse ser replicada
de forma permanente, em um periodo do ano que nao sofresse interferéncia de a¢des técnicas
e politicas da Secretaria da Saude. Assim optou-se pelo més de novembro. O férum foi dirigido
aos trabalhadores, gestores dos servicos de saude, bem como conselheiros em salde do
municipio de Guarulhos e dos municipios vizinhos. O modelo para inscricdo adotado foi “online”
e voluntaria para garantir o controle do nimero de inscritos. A dinamica adotada para a
programacdo do férum contou com a abertura, palestras e oficinas tematicas e plenaria final. A
abertura foi realizada pela Banda da Guarda Municipal de Guarulhos, seguida da constituicdo da
primeira mesa composta pelas autoridades do municipio. A segunda, foi composta pelos
palestrantes, sendo a primeira palestra em viés académico com a descri¢cdao da trajetdria de
construcdo da Politica da Saude do Trabalhador da Sadde no municipio e sua importancia, bem
como, a repercussao da complexidade em abordar a saude do trabalhador em uma visdo
inovadora da construgdo de uma politica; a segunda palestra possibilitou uma visao reflexiva
direcionada aos fatores psicossociais que levam ao adoecimento nesta interface; e a terceira,
com a explanagao das Politicas Publicas de Saude no Brasil e outros paises e o financiamento. O
periodo da manh3a se encerrou com uma rodada de perguntas dos participantes aos
palestrantes. No periodo da tarde os participantes foram organizados em cinco eixos tematicos
Administracdo, Atengao e Assisténcia, Prevenc¢do e Promoc¢do, Educacdo Permanente e Gestao
Politico Institucional, com a finalidade de desenvolver um Plano de Ac¢do para o ano
subsequente. Estas acdes foram advindas de oficinas realizadas com os trabalhadores, gestores
e participacdo social e priorizadas nos encontros de educacdo permanente com as instancias
envolvidas no processo de construgcdo, composta por representantes dos departamentos da
Secretaria da Saude e da Secretaria da Administracdo. Para subsidiar as atividades realizadas, foi
elaborada uma carta de anuéncia com a ciéncia dos participantes do forum, no momento da
apresentacdo do produto trabalhado em cada eixo tematico publicizado na plenaria final.
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RESULTADOS
O resultado da presente experiéncia possibilitou a visibilidade da PMTS no municipio, a visdo
global do momento politico do pais, bem como, a elabora¢do de um Plano de A¢do para o ano

subseqliente com acOes, atividades, prazos e responsaveis, o qual serda monitorado e avaliado
no férum do ano seguinte, com o acompanhamento de eleitos nas salas tematicas.

CONSIDERACOES FINAIS

A PMTS é caracterizada como uma a¢do inovadora do municipio e configura desafio da gestdo
municipal na busca de estratégias permanentes e continuas de enfrentamento dos elevados
niveis de adoecimentos dos profissionais da saude, devido a especificidade dos servigos
prestados, bem como das condi¢Bes de trabalho.






