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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

INTRODUCAO: Frente ao desafio da integralidade da assisténcia no SUS, faz-se imprescindivel
que o farmacéutico atue como membro ativo da equipe multiprofissional, desenvolvendo a
clinica e cuidado aos usudrios. OBJETIVOS: Capacitar os farmacéuticos do municipio, para a
implanta¢do do Cuidado Farmacéutico no SUS; METODOLOGIA: Formag¢do pedagdgica dos
profissionais em metodologias ativas de aprendizagem, construc¢do do curriculo da capacitagdo
e finalmente a aplicagdo do mesmo aos farmacéuticos das unidades. RESULTADOS: Capacitagao
de 38 profissionais em 21 encontros de 4 horas, com atividades praticas entre os encontros.
Temas: SUS e Politica de Medicamentos; O Papel do Farmacéutico no SUS; Automedicacdo e
Medicalizacdo; Comunicacdo; Trabalho em Equipe; Educacdo em Saude; Grupos Terapéuticos e
Cuidado Farmacéutico. CONCLUSOES: A capacitacdo foi potente, com relatos de experiéncias
postas em pratica a partir de entdo, como Atendimentos Individuais, Grupos Educativos e Visitas
Domiciliares.

Frente ao constante desafio de garantir a integralidade da assisténcia no SUS, em consonancia
com a Constituicdo Federal (CF) de 1988 e Lei Organica da Saude (LOS), que estabelecem como
direito do cidaddo o acesso a a¢Oes de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica,
faz-se imprescindivel que o profissional farmacéutico atue como membro ativo da equipe
multiprofissional de saude, desenvolvendo a clinica e cuidado aos usuarios, contribuindo para
gue os mesmos tenham acesso a melhor terapéutica aliada ao uso racional de medicamentos.
Esta diretriz, rompe com o paradigma de uma atuagdo centrada no medicamento e nos
processos e fluxos voltados a gestdo da Assisténcia Farmacéutica, impulsionando os
profissionais farmacéuticos para o desenvolvimento da atividade clinica, com foco na pessoa em
cuidado. No inicio de 2015, levando em consideragdo, que no planejamento do ano anterior,
havia sido apontado como meta a implantacdo do cuidado farmacéutico no municipio, a
coordenacdo da Area Técnica (AT) de Assisténcia Farmacéutica (AF) solicita ao Centro de
Educacdo dos Trabalhadores da Saude — CETS, a organiza¢do de um processo formativo dos
profissionais farmacéuticos, visando o cumprimento da meta.

OBJETIVOS

Capacitar os farmacéuticos que atuam nos servicos de salde do municipio, para a implantacao
do Cuidado Farmacéutico no SUS Campinas; Mudar o paradigma de atuacdo do farmacéutico,
passando a ter como foco de atuacdo o usuario e ndo apenas o medicamento;
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METODOLOGIA

O CETS, ao receber a solicitacdo, ao invés de contratar uma capacitagdo externa ou mesmo
organizar unilateralmente a capacitacdo, propde a coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica a
realizacdo de um processo formativo dos farmacéuticos componentes da Camara Técnica de
Assisténcia Farmacéutica (CT-AF), de forma que os mesmos pudessem posteriormente se
envolver na capacitacdo dos profissionais das unidades, desenvolvendo o comprometimento
coletivo e a producdo de grupalidade. Em um primeiro momento, apds pactuacao do trabalho
entre todos os envolvidos, desenvolvemos um processo de formagdo pedagodgica dos
profissionais, utilizando como metodologia de ensino aprendizagem a problematizagao,
privilegiando espacos de reflexdo e atividades em grupo. Este processo foi realizado no formato
de Oficinas e contou com seis encontros, tendo como objetivo que os participantes se
apropriassem da metodologia para colocar em pratica ao realizar a formagao dos profissionais
das unidade. Num segundo momento, passamos para a etapa de mapeamento do perfil
profissional do farmacéutico para atuar no cuidado e posterior definicdo dos conteudos que
deveriam ser abordados na formagao. Na sequéncia, passamos para a construc¢do do curriculo
da capacita¢do, organizado com atividades tedricas de aprendizagem e atividades praticas, de
forma que mesmo durante a capacita¢do, os farmacéuticos pudessem colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos. O curriculo contemplou questdes especificas da area de Assisténcia
Farmacéutica e aspectos relacionados ao novo paradigma. No terceiro momento, realizou-se a
capacitacdo dos farmacéuticos das unidades, com supervisdo pedagogica do CETS em todo o
processo.

RESULTADOS

19) Producdo coletiva do curriculo da capacitagdo, que contou com temas necessdrios ao
cuidado farmacéutico: SUS e Politica de Medicamentos; O Papel do Farmacéutico no SUS;
Automedicacdo e Medicalizagdo; Comunicacdo; Trabalho em Equipe; Educacdo em Saude;
Grupos Terapéuticos e Ferramentas para o Cuidado Farmacéutico. 22) Atuagdo protagonista dos
farmacéuticos como facilitadores do processo, no decorrer de 21 encontros semanais de 4
horas. 39) Participacdao de 38 farmacéuticos de unidades, incluindo Atenc¢do Basica, Saude
Mental e Hospital. 49) Realiza¢do de atividades praticas entre os encontros, possibilitando que
o cuidado farmacéutico ja fosse sendo implantado no decorrer da capacitagdo; 52) Crescente
implicacdo dos farmacéuticos facilitadores, pois ao mesmo tempo em que apreenderam
conteldos técnicos, desenvolveram a capacidade de construir atividades pedagdgicas que
favorecessem a aprendizagem a partir da reflexdo sobre a realidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos que a capacitacdo foi potente, pois no encontro de finalizacdo foram relatadas
experiéncias que ja estdo sendo postas em pratica a partir de entdo, como Atendimentos
Individuais, Grupos Educativos e Visitas Domiciliares. Além disso, estd em negociacdo com a
gestdo o numero de horas do farmacéutico nesta atividade e a estratificacdo de risco para
escolha dos pacientes, visando qualificar o cuidado ofertado.






