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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Introducdo e justificativa: Na Coordenadoria Sudeste foram desenvolvidas a¢ées de educagdo
permanente, com o objetivo de articular a RASPI local, garantindo acesso qualificado ao idoso
no territdrio. Objetivos: Fortalecimento da RASPI Sudeste com o desenvolvimento do
matriciamento. Metodologia: Realizacdo das capacitagBes in loco. Resultados: Capacitacdo de
profissionais e composicdo de equipes de referéncia a pessoa idosa em diversos servigos.
Consideragdes finais: O matriciamento favoreceu o fortalecimento da RASPI em nosso territério
e a necessidade de aprimoramento dos servigos de referéncia, URSI e equipes NASF e possam
ofertar intervencoes na fragilidade, deméncia, quedas, incontinéncias, grupos de cuidadores de
idosos e outras ofertas da rede de atencdo a saude e revisdo da Regulagdo para contemplar
novas demandas.

Desde 2013 no municipio de Sdo Paulo foi organizada a Rede de Atencdo a Saude da Pessoa
Idosa — RASPL. Na Coordenadoria Regional de Saude Sudeste — CRSSE realizamos em 5
Supervisdes Técnicas de Saude - STS, acdes de educa¢do permanente , com o objetivo de
articular a RASPI local, garantindo acesso qualificado ao idoso no territério. Na CRSSE , dos 2,5
milhGes de habitantes, 15% sao idosos. Destacamos na RASPI local os seguintes pontos da rede
: 93 Unidades Basicas, 3 Ambulatérios de Especialidades, 5 Hospitais Municipais, 01 Pronto
Socorro, 2 Unidades de Referéncia em Saude do Idoso — URSI e 8 equipes do Programa de
Acompanhantes de Idosos — PAI, 1 Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, Grau lll e o
Projeto Idoso Fragil — PIF (PROADI SUS) . O PIF, desde 2012, realiza atividades de assisténcia e
ensino na area de saude da pessoa idosa; na assisténcia atende pessoas idosas com fragilidade
e ou deméncia em sua unidade na Vila Mariana, com capacidade para realizar 400
atendimentos/ano sendo que nos anos 2012, 2013 e 2014 apresentava alta taxa de perda
primaria, a despeito da realizacdo de diversos cursos de sensibilizacao de profissionais da rede
sobre o PIF e reiterados acordos na regulacdo. Também neste periodo foi realizado um curso,
ead de Sindromes Demenciais. No inicio do ano de 2015 apds renovagao deste convénio, optou-
se por mudar a estratégia de inser¢cdo do PIF na RASPI, tornando-se este um o ponto principal
de matriciamento em saude da pessoa idosa, com desenvolvimento de uma “capacitacao in loco
da atencao basica na Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa na Atenc¢do Basica”— AMPI-AB
atingindo 100% das unidades bdsicas com conlusao do trabalho em fevereiro de 2017. Com esta
estratégia observamos paralelamente uma melhora sensivel na ocupag¢ao de vagas do PIF num
crescente e temos um aproveitamento de 100% das vagas ofertadas no ano de 2016. Agora o
foco serd através do matriciamento, ampliar os servicos na linha de cuidado de fragilidade e
deméncia articulando a atengdo basica com a especializada.
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OBJETIVOS

Fortalecimento da RASPI Sudeste com o desenvolvimento do matriciamento em saude da
pessoa idosa.

METODOLOGIA

No primeiro semestre de 2015, realizamos reuniGes de integracdo entre as equipes do PIF e
gestores da CRSSE e STS. Integramos a demanda de fortalecimento da RASPI no territério com
uma proposta do PIF para matriciamento em saude da pessoa idosa com foco em capacitagbes
in loco dos profissionais na AMPI - AB . Este projeto teve inicio no ambulatério de especialidade
- Hora Certa - HC Penha. Paralelamente foi pactuada nas STS a identificagdo de UBS com
interesse em receber a capacitacdo in loco na AMPI-AB e estabelecemos um cronograma para
capacitar 100% das ubs de nosso territério com término em fevereiro 2016. Também foi
elaborado para a RASPI na sudeste um curso ead em 2016 com participacdo de 114 profissionais
da rede.

RESULTADOS

O matriciamento com foco nas capacitagdes in loco proporcionou o desenvolvimento de uma
metodologia destas capacitacdes aplicdvel a diversos servicos. No HC Penha através da
capacitacao in loco houve a constituicdo de um servico para atendimento da pessoa idosa .
Concluimos a capacitagdo in loco em 93 UBS chegando-se a 100% das unidades capacitadas,
num total de 668 profissionais; Observamos no PIF uma sensivel melhora na ocupacdo das vagas,
em 2015 a média da perda primaria era de 36% e em 2016, 2%. Também houve melhora na
referéncia do idoso ao PIF, os encaminhamentos passaram a ser mais qualificados . Com a
aproximacao das equipes PIF e gestdo , foi possivel elaborar outras atividades de matriciamento
gue surgiram no decorrer do processo de articulacdo da RASPI como a capacitacdo de 66
cuidadores dos idosos e 8 profissionais de nivel superior de uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos inaugurada no territério. Melhora no registro dos atendimentos de
idosos avaliados no instrumento da AMPI , Ddas 93 UBS capacitadas, este registro faz parte da
rotina em 40 delas. Houve um crescimento das avaliagBes realizadas e registradas, de 43
avalia¢Oes realizadas em janeiro de 2016 saltou para e passaram 131 em junho e 825 em
dezembro de 2015.

CONSIDERACOES FINAIS

Observamos um fortalecimento da RASPI na CRSSE. Uma série de a¢des foram realizadas com
este objetivo, seminario da RASPI Sudeste com publico participante de 400 pessoas, curso de
educacdo a distancia — capacitacdao em fragilidade e deméncias, 159 participantes; participacao
em féruns da pessoa idosa . Destacamos o matriciamento em salde da pessoa idosa com foco
nas capacitacdes in loco como uma importante ferramenta no fortalecimento desta rede. Como
desafios futuros em nosso territdrio identificamos que este matriciamento deva englobar:
necessidade de aprimoramento dos servicos de referéncia em saude da pessoa idosa,
ambulatérios de Especialidade e URSI e das equipes de NASF para possibilitar a incorporacdo do
matriciamento em saldde da pessoa idosa na RAS com equipes dos respectivos servicos de
referéncia e também que estes centros de referéncia possam ofertar intervencdes na fragilidade
e na demeéncia; desenvolvimento das linhas de cuidado do idoso fragil e ou com deméncia,
guedas e incontinéncias e grupos de cuidadores de idosos e outras ofertas da rede de atencao
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a saude; revisdo dos fluxos da Regulacdo para contemplar novas demandas e ofertas de cuidado
na RAS diante do uso da AMPI-AB.






