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INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

O ambiente de trabalho pode oferecer variados riscos a saude dos individuos, resultando em
acidentes ou doengas que podem impedir tempordria ou permanentemente o trabalhador de
desempenhar seu trabalho. A Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador (PNSST)
visa promover e proteger a salde dos trabalhadores por meio de a¢des de promocgao, vigilancia
e assisténcia a saude. A UBS Integral Jardim Miriam Il é um servico de salde que atende a
populacdo da area de abrangéncia e influéncia, oferecendo cuidado integral e de qualidade ao
cidaddo. Desta forma pretende realizar as atividades de cuidado no territério ndo somente aos
usudrios residentes, mas também aqueles que nele tem vinculos, como de trabalho. Norteado
pela PNSST, este trabalho visa promover acbes com foco em saude do trabalhador, fortalecendo
o tema no cotidiano de a¢Oes da atengdo basica.

A Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador visa promover e proteger a satde dos
trabalhadores por meio de a¢des de promocao, vigilancia e assisténcial. Sendo que a Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VISAT) é a drea da saude que elabora um conjunto de atividades que
se destina a promocdo, protecdo e prevencdo da saude do trabalhador, a recuperacdo e a
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢Ges
de trabalho2. O ambiente de trabalho pode oferecer variados riscos a saude dos individuos,
resultando em acidentes ou doengas que podem impedir temporaria ou permanentemente o
trabalhador de desempenhar seu trabalho por alteragdes fisicas e/ou conduzir a transtornos
psiquicos ou emocionais importantes3. E importante ressaltar que tais riscos podem ser
evitados ou reduzidos por meio de medidas de protegao variadas. A UBS Integral Jardim Miriam
I € um servico de salde que atende a populacdo da drea de abrangéncia e influéncia,
oferecendo cuidado integral e de qualidade ao cidaddo. Desta forma pretende-se realizar as
atividades de cuidado no territdrio ndo somente aos usuarios residentes, mas também aqueles
qgue nele tem vinculos, como de trabalho.

OBJETIVOS
Este trabalho tem por objetivo fortalecer agGes, visando o cuidado integral na aten¢do a saude
do trabalhador do territdrio da UBS Integral Jardim Miriam I

METODOLOGIA

Em janeiro de 2016, apds mapeamento dos Agentes Comunitarios de Saude, identificaram-se 3.
091 trabalhadores, sendo destes 1. 191 (39%), do sexo feminino, e 1. 900 (61%) do sexo
masculino. Para a implantacdo do projeto, foi estruturada uma equipe multiprofissional,
formada por: 1 gerente, 1 supervisora, 2 enfermeiros, 1 assistente social, 1 nutricionista, 1
educador fisico, 1 fonoaudidloga, 2 auxiliares de enfermagem, 1 orientador de publico, 1 lider
de atendimento e 2 agentes comunitarios de saude. Foi realizado contato com os
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estabelecimentos, por meio da prépria equipe multiprofissinal para apresentacdo da proposta
e definicdo das estratégias de acdo para as atividade, assim como: elaboracdo de ficha de
atendimento, folder de orientacdo personalizado para cada estabelecimento, e planilha de
monitoramento que era preenchida a cada encontro. Nos meses subsequentes foram realizadas
reunides internas da equipe para discussdo, acompanhamento do projeto e definicdo de
estratégias frente aos

RESULTADOS COLETADOS. Inicialmente, a equipe definiu como interesse a realizacdo de a¢oes
de promogdo a saude a alguns servicos especificos onde o nimero de colaboradores sdo
maiores, tais como: Ponto de Onibus (linha 5129-10 — Jardim Miriam X Terminal Guarapiranga e
5129-41 — Jardim Miriam X Santo Amaro), 982 Delegacia de Policia e Posto da GCM (Guarda civil
metropolitana). O foco nestas unidades foi avaliagdo nutricional, atividades educativas,
consultas e exames, além de focar sobre reeducagao alimentar, sedentarismo e atualizagdo de
vacinas. As acbes foram realizadas no ambiente de trabalho, entre margo a outubro, com
excec¢do das consultas e exames, que foram realizadas na UBS Jd Miriam II.

RESULTADOS

No total foram avaliados 102 usuarios- 32 na GCM, 13 na 98DP e 57 no ponto de 6nibus, sendo
gue poucos fazem acompanhamento na area da saude (6, 25% na GCM, 7, 69% na 98DP e 14,
04% no ponto de 6nibus). A justificativa da maioria dos trabalhadores era a falta de tempo,
portanto o acompanhamento na unidade de saude perto do local de trabalho facilitaria ja que
eles passam a maior parte do tempo no trabalho. Inclusive a intervenc¢do no local de trabalho
contribuiu para a compreensdo da relagdo entre as condi¢Ges de trabalho e o processo saude-
doenga, favorecendo o planejamento de intervenc¢des necessarias.

CONSIDERACOES FINAIS

A intervencdo no local de trabalho foi um facilitador para o cuidado da saude, auxiliando no
cuidado integral, otimizando a acessibilidade e o planejamento das intervengdes. Entretanto
esse trabalho foi sé o inicio para atencdo a saude da populagdo trabalhadora, visto que outras
questdes merecem atengdao como: atendimentos dos trabalhadores acidentados e doentes;
registro dos tipos de acidentes e local (para investigacao e a¢Ges de prevencao); articulagdo com
o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador; conscientizacdao dos usos de equipamentos
de protegdo individual; entre outros.






